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• Ostale aktivnosti temeljem Akcijskog plana pokrića sukcesivnog manjka u financijskom 

poslovanju za 2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. godinu, a koji se predlaže na 

usvajanje uz ovaj Financijski plan. 

 
 Plan 2020. Plan 2021. Procjena 2022. Procjena 2023. Indeks 2021/2020 

Program 

2512 

419.201.139 445.990.802 448.400.324 432.361.827 106,39 

 

Opis programa 

Program 2512 – Djelatnost ustanova u zdravstvu provodi se kroz tri aktivnosti: A2512-01 

Administracija i upravljanje, zatim kroz A2512-02 Investicijsko i tekuće održavanje te T2512-05 

Projekt „Vaša sigurnost je u našim rukama“ i jedan kapitalni projekt pod nazivom K2512-03 

Investicijsko ulaganje. Plan programa za 2021. godinu iznosi 445.990.802,00 kune, što je za 

26.789.663,00 kune (6,39%) više u odnosu na plan 2020. godine. Temeljem odluke Vrhovnog suda 

Republike Hrvatske od dana 10. prosinca 2019. godine, a vezan uz različitu sudsku praksu glede prava 

na uvećanje plaće za sate ostvarene u prekovremenom radu zdravstvenih djelatnika, Vrhovni sud 

zauzeo je pravno shvaćanje da zdravstveni radnici za vrijeme važenja Kolektivnog ugovora za 

djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Narodne novine br. 143/13 i 96/15) koji u redovnom 

radu imaju pravo na uvećanje plaće za posebne uvjete rada iz čl. 57. KU i pravo na uvećanje plaće za 

iznimnu odgovornost za život i zdravlje ljudi iz čl. 59. KU, imaju pravo na te dodatke (kumulativno) i 

za sate ostvarene u prekovremenom radu. Ova Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske dovodi 

Opću bolnicu Zadar u nezavidnu situaciju kod planiranja rashoda za 2021. godinu, jer temeljem gore 

navedene Odluke Ustanova mora isplatiti razliku za prekovremene sate rada od prosinca 2013. godine. 

Nadalje, Dodatkom III. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja 

mijenja se način obračunavanja prekovremenih sati rada koji je stupio na snagu 01. travnja 2020. 

godine, a uz izbijanje pandemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, Odlukom 

Ministarstva zdravstva određene su naknade plaća radnicima u sustavu zdravstva za vrijeme prekida 

rada dok čekaju poziv poslodavca, naknade plaće radnicima u sustavu zdravstva za vrijeme 

samoizolacije, korištenje godišnjih odmora te određivanje slobodnih dana umjesto uvećanja plaće za 

prekovremeni rad. Temeljem  Odluke Vrhovnog suda Republike Hrvatske, Dodatka III. KU te Odluke 

Ministarstva zdravstva, povećava se stavka Rashoda za zaposlene, i to na ekonomskim klasifikacijama 

311-Bruto plaće za 17,99% (za 30.120.000,00 kn više u odnosu na planirani iznos 2020. godine, od 

čega se 15.120.000,00 kn odnosi na razliku u obračunu prekovremenih sati rada, a ostalih 

15.000.000,00 kn se odnosi na isplatu razlike zdravstvenim djelatnicima u 12 jednakih anuiteta tijekom 

2021. godine) i 313-Doprinosi na plaće za 20,16% (za 5.150.000,00 kn više u odnosu na planirani 

iznos 2020. godine). 

Očekuje se i porast rashoda na ekonomskim klasifikacijama Materijalnih rashoda, naročito unutar 

ekonomskih klasifikacija 322-Rashodi za materijal i energiju, i to za 9,33% (za 12.350.000,00 kn više 

u odnosu na planirani iznos 2020. godine), a najviše se odnosi na neophodan trošak posebno skupih 

terapija i skupog potrošnog medicinskog materijala te nabavku zaštitne odjeće i obuće u svrhu 

sprječavanja širenja zaraze bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2. Veliki porast 

rashoda za Materijalne rashode je planiran na ekonomskoj klasifikaciji 329-Ostali nespomenuti rashodi 

poslovanja za 106,61% (za 1.370.000,00 kn više u odnosu na planirani iznos u 2020. godini), a koji se 

u najvećoj mjeri odnose pokriće troškova sudskih postupaka i vezani su uz gore navedenu Odluku 

Vrhovnog suda Republike Hrvatske te dijelom na povećanje rashoda Ustanove za komunalnu naknadu 

i naknadu za uređenje voda. Na ekonomskoj klasifikaciji 343-Ostali financijski rashodi, planirano je 












































