Na temelju €lanka 21. Statuta Opce bolnice Zadar i Pravilnik o uvjetima za unutarnji ustroj
op¢ih i specijalnih bolnica (NN 145/13, 31/15, 49/16, 62/18), ravnatelj Opée bolnice Zadar
Zeljko Culina, dr.med., dana 18. sije¢nja 2019. godine raspisuje
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za izbor i imenovanje radnika s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, u trajanju
od Cetiri godine, za sluZbe i odjele:

Voditelj Dnevne bolnice Sluzbe za interne bolesti

Voditelj Odjela za koronarnu skrb

Voditelj Odjela za klini¢ku radiologiju

Voditelj Objedinjenog hitnog bolni¢kog prijama

Voditelj Odjela za transfuzijsku medicinu

Glavna sestra Odjela za koronarnu skrb

Glavna sestra Poliklinike Sluzbe za ginekologiju i opstetriciju
Glavni inZenjer Odjela za klini¢ku radiologiju

Glavna sestra/inZenjer Odjela za transfuzijsku medicinu

Uvjeti:

pod 1. do 5. zavrSen sveucili$ni diplomski studij medicine, zavr$ena specijalizacija
koja je djelatnost sluZbe ili odjela i valjano odobrenje za samostalni rad Hrvatske
lije¢ni¢ke komore, 3 godine radnog iskustva u struci

pod 6. zavrSen preddiplomski sveugili¥ni ili struéni studij sestrinstva, valjano
odobrenje za samostalni rad nadleZne komore, 3 godine radnog iskustva u struci
pod 7. zavr$en preddiplomski sveuéilisni ili stru¢ni studij sestrinstva/primaljstva,
valjano odobrenje za samostalni rad nadleZne komore, 3 godine radnog iskustva u
struci

pod 8. zavr3en preddiplomski sveugili¥ni ili struéni studij radioloske tehnologije,
valjano odobrenje za samostalni rad nadleZne komore, 3 godine radnog iskustva u
struci

pod 9. zavrSen preddiplomski sveugili¥ni ili struéni studij sestrinstva ili med.-lab.
dijagnostike, valjano odobrenje za samostalni rad nadlezne komore, 3 godine radnog
iskustva u struci

U dokumentaciji je potrebno priloziti:

9.
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vlastoru¢nu potpisanu zamolbu sa navedenim kontakt podacima

Zivotopis

presliku domovnice

dokaz o ste€enoj struénoj spremi za traZeno radno mjesto

presliku uvjerenja o poloZenom struénom ispitu

presliku uvjerenja o poloZenom specijalistiCkom ispitu

presliku odobrenja za samostalni rad

uvjerenje iz mati¢ne evidencije (elektroni¢ki zapis ili potvrda) HZMO o radnom staZu,
ne starije od 30 dana

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

10. predloZen Plan i program rada sluzbe ili odjela



Izraditi i razraditi PLAN RADA za sljedece aktivnosti za mandatno razdoblje glavne
sestre/tehnicari/inZenjeri
1. Organizacija i provedba edukacije medicinskih sestara, evaluacija istog (organizacija
predavanja, te€ajeva trajnog usavriavanja, mentorstvo u radnom procesu, evidencija
provedenih predavanja, te popis sudionika).
2. Organizacija rada medicinskih sestara
Provedba aktivnosti iz podruéja kontrole kvalitete i kontrole infekcija u zdravstvenoj
njezi na odjelu (implementacija standardnih operativnih postupaka iz podru¢ja
zdravstvene njege, kontrola nad provedbom istih)
Nadzor nad provedbom &is¢enja odjela, dokumentiranje istog
Implementacija sestrinske dokumentacije u cijelosti, vodenje dokumentacije o istom
Dokaz aktivnosti na polju struénog usavriavanja (aktivno i pasivno sudjelovanje na
struénim skupovima, pisanje struénih radova, aktivno sudjelovanje u radu struénih
drustava, sudjelovanje u radu povjerenstva koja se bave struénim radom od interesa za
sestrinstvo i sl).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici. Dostavljena dokumentacija
nede se vracati.

Dokaz o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja koji se odnose na struénu spremu, specijalizaciju
1 radno iskustvo kandidati koji su ujedno i zaposlenici Opée bolnice Zadar nisu duZni
dostavljati prilikom javljanja na natje¢aj bududi da ée se ispunjavanje tih uvjeta utvrdivati na
temelju podataka i dokumenata iz kadrovske evidencije Opée bolnice Zadar.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZna
je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja u skladu s &lankom 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzna je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja, i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prema zakonu o ravnopravnosti spolova (NN82/08), na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Kandidati su duZni dostaviti elektronsku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu
pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja te pratiti svoju
elektronsku postu i odgovoriti na sve primljene e-mail poruke.

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti psiholosko testiranje ili
dodatno testiranje.

Odluka o odabiru kandidata biti ¢e objavljena na mreZnoj stranici Opée bolnice Zadar.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjeaja u Narodnim novinama na adresu: Opéa bolnica Zadar, 23000 Zadar, BoZe
Peridiéa S, s naznakom: «Za natjedaj za radno mjesto».

Molimo kandidate da na zamolbi tono navedu za koje radno mjesto se natjedu. Ako se
kandidati natjeCu za viSe od jednog radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu priloZiti i svu
trazenu dokumentaciju (preslike) o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.

Opc¢a bolnica Zadar dostavljene podatke pristupnika obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat ée se u
svrhu provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Bolnica zadrZava pravo ponistenja natjetaja u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazlozenja
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Br. fax-a: 023/ 312-724 Opéa bolnica Zadar




