
Op6a bolnica Zadar
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Op6idio
Na temelju dlanka 58 Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN- 150108-131117) , 61. 13. Statuta
Op6e bolnice Zadat (01-602-2117), Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj op6ih ispecijalnih
bolnica (NN -145113,31115 i 49/16 ), a nakon savjetovanja sa Sindikatima u bolnici, Upravno
vije6e Op6e bolnice Zadar na 16. sjednici odrZanoj 26. lipnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

(oPcrDto)

dlanak '1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Op6e bolnice Zadar
uretluje se:

- unutarnji ustroj i ustrojstvene jedinice

- oblici organizacije
- sistematizacija poloZa.ja i radnih mjesta
- struani uv.,eti ibroj izvr5itel.ja te djelokrug rada za poloZ4e iradna mjesta.

Ovaj Pravilnik, kao njegovi sastavni dijelovi, 6ine:
. Opci dio - tekstualni dio Pravilnika s pripadaju6om tablicom koja sadrzi: naziv

ustrojstvene jedinice i radnog mjesta odnosno poloZaja, stru6ni uv.jeti za radno
mjesto/polozaj, vrsta inaziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i

koefici.ientima slo2enosti poslova u javnim slu2bama, koeficijent slo2enosti poslova,
trazeno radno iskustvo, broj izvr6itelja;

. Ustroj i sistematizacija zdravstvenih djelatnosti s katalogom poslova;

. Ustroj i sistematizacija nezdravstvenih djelatnosti s katalogom poslova.

lzrazi koji se za fizidke osobe u ovom Pravilniku koriste u mu5kom rodu odnosno u 2enskom
rodu su neutralni iodnose se na osobe i muskog iZenskog spola.

Clanak 2.
Posebnu organizacijsku jedinicu predstavlja Ured ravnatelja (Ravnateljstvo).

Ured ravnatelja dine ravnatelj, zamjenik ravnatel.ja, pomo6nik ravnatelja za osiguranje i

unapredenje kvalitete zdravstvene zaitrte, pomo6nik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra
bolnice, tajnik ustanove i administrativni referent.

Pri Uredu ravnatelja djeluje Odjel za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaStite s
organizacijskim Jedinicama.

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo Bolnice, razina organizacije ikadrovski standard pojedinih ustrojstvenih i

organizac|skih jedinica te poslovi odnosno radna mjesta u njima, ureduju se odgovaraju6om
primjenom zakona i pravilnika iz djelatnosti zdravstva te ovog Pravilnika.

e lanak 4.
U zdravstvenim djelatnostima ustrojavaju se sluzbe, Odjeli, Objedinjeni hitni bolnidki prijam
Na razini ustrojstvenih i organizacijskih jedinica ustrojavaju se poliklinike idnevne bolnice.

b.



Op6a bolnica Zadar
Pravilnik o unutarnjem ustro.istvu i sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 5.
Za obavljan.ie nezdravstvene djelatnosti u bolnici ustroJavaju se sluzbe, Odjeli, odsjeci i

Pododsjeci 
cranak G.

Sva polo2ajna radna mjesta u zdravstvenim i nezdravstvenim djelatnostima su reizborna.
Radnici koji podlijeiu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od 4 godine.
Odluku o izboru, imenovanju i razrjeienju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeZu
reizboru donosi ravnatelj temeljem provedenog javnog natje6aja.
Radnici i kandidati koji se natje6u za voditelje sluZbi i Odjela du2ni su dostaviti i program
rada za mandatno razdoblje.
Javni natje6aj za popunjavanje polozajnih radnih mjesta provesti 6e se nakon dobivanja
suglasnosti Upravnog vijeia odnosno Ministarstva zdravstva za zaposljavanje ito na
odrealeno vrijeme dok traje mandat.
Ukoliko se pojedino polo2ajno mjesto popuniava kandidatima koli nisu ujedno iradnici OpCe
bolnice Zadar s njima 6e se zakljuditi ugovor o radu na polo2a.jno radno mjesto na odredeno
vrijeme dok traje mandat.

Clanak 7.
Odgovorna osoba sluZbe je prodelnik sluZbe.
Odgovorna osoba Odjela je voditell Odjela odnosno odgovorna osoba objedinjenog hitnog
bolnidkog pri.jema je voditelj objedinjenog hitnog bolni6kog prijema.
Odgovorna osoba ustrojstvene jedinice koja nije opisana u prethodnim stavcima ovog clanka
je voditelj te ustrojstvene jedinice.
Proielnik sluzbe moze biti ujedno i voditelj Odjela unutar sluzbe.

Clanak 8.
Radnik imenovan na reizborni poloZaj moZe biti razrijeSen iz shjede6ih razloga ako:
-Svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi bolnici ve6u stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve6e smetnie u

funkcioniranju ustrojstvene jedinice koju vodi ;

-U obavljanju poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi nastane neopravdan
gubitak ili dode do neopravdanog pove6anja troskova poslovanja unutar te ustro,stvene
jedinice iznad dopuitenog limita;
-Tijekom rada kr6i propise iop6e akte bolnice ili neopravdano ne izvrSava odluke ravnatelja
ili postupa u suprotnosti s njima.

Po prestanku obnaianja du2nosti na koju je imenovan, radnik nastavUa s obavljaniem
poslova radi kojih je sklopio ugovor o radu na neodredeno vri.ieme.
Radniku iz st 4. e|.6. ovog Pravilnika ugovor o radu prestaje razrje5enjem s poloZaja zbog
razloga iz st.1. ovog dlanka ili istekom mandata na koiiie imenovan.

itanak 9.
Ravnatelj mo2e imenovati voditelje timova svojom odlukom prema potrebama organizacije
posla.

Clanak 10.
U sludaju iznimne potrebe, kao Sto je visa sila, privremeni poreme6aj procesa rada, zamjena
privremeno nenazo6nog radnika, privremeno povecanje, odnosno smanjenie obima poslova,
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odredenog zastoja u radnom procesu, radnik ie du2an obavljati i poslove za koje nije sklopio
ugovor o radu, prema usmenom nalogu ravnatelja ili nadredenog voditelja, u trajanju do
najduze 30 dana u kontinuitetu.

Clanak 11.
Doktori medicine, magistri farmacije i in2en,eri medicinske biokemije mogu se strudno
usavrsavati u obliku specijalizacije, a doktori medicine specijalisti iu granama uZe
specUalizacije.
Specijalizacija iuza specijalizaci.ia oblik su organiziranog stjecanja teorUskog i praktianog
struanog znanja prema propisanom planu i programu Pravilnika o specijalisti6kom
usavrsavanju zdravstvenih djelatnika.
Broj izvr5itelja radnog mjesta - specijalizant pojedine speci.ializacije - utvrduje se godi5njim
Planom specijalizacija iuzih specijalizacija koje donosi Ministarstvo zdravstva za pojedinu
ustanovu na prijedlog bolnice temeljem odluka Struanog i Upravnog vue6a.
Broj izvrSitelja radnog mjesta - pripravnik - utvrduje se sukladno pozitivnrm propisima te
planovima i potrebama bolnice temeljem odluke Upravnog vUe6a.

Clanak 12.
Temeljem posebnih odluka nadleznih tijela u obavljanju eksplantacUskog i transplantacijskog
programa, nacionalnih preventivnih programa i drugo za pojedina radna mjesta mogu biti
utvraleni dodatni poslovi u smislu imenovanja za koordinatore poiedinih programa unutar
bolnice pri 6emu ce se sporazumom izmedu radnika i poslodavca utvrditi prava iobveze.

Clanak 13.
Na ovaj se Pravilnik od dana njegova donoSenja neposredno idirektno na odgovaraiu6i
na6in primjeniuju zakonski i podzakonski akti iz djelatnosti zdravstva i drugih odgovarajucih
djelatnosti kao r Uredba o nazivima radnih mjesta ikoeficijentima slozenosti poslova u javnim
slu2bama sa svim izmjenama i dopunama.

e lanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plodi Bolnice
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju va2iti svi dosadasnji Pravilnici o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Opce bolnice Zadar sa svim svojim izm.jenama i

dopunama.

Clanak 15.
U periodu od dana stupania na snagu ovog Pravilnika do dana 3o.rujna 2018. godine Bolnica
6e radnicrma ponuditi nove ugovore o radu ili aneks ugovora o radu u skladu s odredbama
ovog Pravilnika te izdati novo rjesenje o pla6i sukladno sklopljenom ugovoru o radu odnosno
aneksu ugovora o radu samo ukoliko je u odnosu na pojedinog radnika zbog odredaba ovog
Pravilnika do5lo do promjene.

Ovaj se Pravilnik primjenjuje od dana 0l.listopada 2018.

Broj: 02-5992/18

U Zadru, 25.lipnja 2018.
Upravnog vije6a

8.

Skrgati6, dr. med.
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Potvraluie se da ie Pravilnik obiavlien na oolasnoi olodi Oo6e(6.tl{.2Of { : te je stupio n" .nrg, oana"&l4f__is:d..
bolnice Zadar
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