Opca bolnica Zadar
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Op¢éi dio

Na temelju ¢lanka 58 Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN- 150/08-131/17) , €l. 13. Statuta
Opce bolnice Zadar (01-602-2/17), Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj opcih i specijalnih
bolnica (NN -145/13, 31/15 1 49/16), a nakon savjetovanja sa Sindikatima u bolnici, Upravno
vije¢e Opce bolnice Zadar na 16. sjednici odrzanoj 26. lipnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
(OPCI DIO)

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Opce bolnice Zadar
ureduje se:
— unutarnji ustroj i ustrojstvene jedinice
— oblici organizacije
— sistematizacija polozaja i radnih mjesta
— struéni uvjeti i broj izvréitelja te djelokrug rada za poloZaje i radna mjesta .

Ovaj Pravilnik, kao njegovi sastavni dijelovi, ¢ine:

* Opci dio - tekstualni dio Pravilnika s pripadajucom tablicom koja sadrZi: naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta odnosno polozaja, struéni uvjeti za radno
mjesto/polozaj, vrsta i naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama, koeficijent sloZzenosti poslova,
trazeno radno iskustvo, broj izvréitelja;

= Ustroj i sistematizacija zdravstvenih djelatnosti s katalogom poslova;

= Ustroj i sistematizacija nezdravstvenih djelatnosti s katalogom poslova.

Izrazi koji se za fizitke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu odnosno u zenskom
rodu su neutralni i odnose se na osobe i muskog i zenskog spola.

Clanak 2.
Posebnu organizacijsku jedinicu predstavlja Ured ravnatelja (Ravnateljstvo).

Ured ravnatelja &ine ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoc¢nik ravnatelja za osiguranje i
unapredenje kvalitete zdravstvene zastite, pomocnik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra
bolnice, tajnik ustanove i administrativni referent.

Pri Uredu ravnatelja djeluje Odjel za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite s
organizacijskim Jedinicama.

Clanak 3.
Unutarnje ustrojstvo Bolnice, razina organizacije i kadrovski standard pojedinih ustrojstvenih i
organizacijskih jedinica te poslovi odnosno radna mjesta u njima, ureduju se odgovaraju¢om
primjenom zakona i pravilnika iz djelatnosti zdravstva te ovog Pravilnika.

Clanak 4.
U zdravstvenim djelatnostima ustrojavaju se sluzbe, Odjeli, Objedinjeni hitni bolnicki prijam
Na razini ustrojstvenih i organizacijskih jedinica ustrojavaju se poliklinike i dnevne bolnice.
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Clanak 5.
Za obavljanje nezdravstvene djelatnosti u bolnici ustrojavaju se sluzbe, Odjeli, odsjeci i
pododsijeci.

Clanak 6.
Sva polozajna radna mjesta u zdravstvenim i nezdravstvenim djelatnostima su reizborna.
Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od 4 godine.
Odluku o izboru, imenovanju i razrje$enju radnika koji obavljaju poslove koji podlijezu
reizboru donosi ravnatelj temeljem provedenog javnog natjeéaja.
Radnici i kandidati koji se natje¢u za voditelje sluzbi i Odjela duzni su dostaviti i program
rada za mandatno razdoblje.
Javni natje¢aj za popunjavanje polozajnih radnih mjesta provesti ¢e se nakon dobivanja
suglasnosti Upravnog vije¢a odnosno Ministarstva zdravstva za zapo$ljavanje i to na
odredeno vrijeme dok traje mandat.
Ukoliko se pojedino polozajno mjesto popunjava kandidatima koji nisu ujedno i radnici Opce
bolnice Zadar s njima ¢e se zakljuciti ugovor o radu na poloZajno radno mjesto na odredeno
vrijeme dok traje mandat.

Clanak 7.
Odgovorna osoba sluzbe je procelnik sluzbe.
Odgovorna osoba Odjela je voditelj Odjela odnosno odgovorna osoba objedinjenog hitnog
bolnickog prijema je voditelj objedinjenog hitnog bolnickog prijema.
Odgovorna osoba ustrojstvene jedinice koja nije opisana u prethodnim stavcima ovog élanka
je voditel] te ustrojstvene jedinice.
Procelnik sluzbe moze biti ujedno i voditelj Odjela unutar sluzbe.

Clanak 8.
Radnik imenovan na reizborni polozaj moze biti razrije$en iz slijedecih razloga ako:
-Svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi bolnici veéu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
funkcioniranju ustrojstvene jedinice koju vodi;
-U obavljanju poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi nastane neopravdan
gubitak ili dode do neopravdanog povecanja tro§kova poslovanja unutar te ustrojstvene
jedinice iznad dopustenog limita;
-Tijekom rada krsi propise i opce akte bolnice ili neopravdano ne izvr§ava odluke ravnatelja
ili postupa u suprotnosti s njima.

Po prestanku obnasanja duznosti na koju je imenovan, radnik nastavlja s obavljanjem
poslova radi kojih je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radniku iz st 4. €l. 6. ovog Pravilnika ugovor o radu prestaje razrje$enjem s poloZaja zbog
razloga iz st.1. ovog ¢lanka ili istekom mandata na koji je imenovan.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe imenovati voditelje timova svojom odlukom prema potrebama organizacije
posla.

Clanak 10.
U slucaju iznimne potrebe, kao $to je visa sila, privremeni poremecaj procesa rada, zamjena
priviemeno nenazocnog radnika, privremeno povecanje, odnosno smanjenje obima poslova,
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odredenog zastoja u radnom procesu, radnik je duzan obavljati i poslove za koje nije sklopio
ugovor o radu, prema usmenom nalogu ravnatelja ili nadredenog voditelja, u trajanju do
najduze 30 dana u kontinuitetu.

Clanak 11.
Doktori medicine, magistri farmacije i inzenjeri medicinske biokemije mogu se struéno
usavrSavati u obliku specijalizacije, a doktori medicine specijalisti i u granama uze
specijalizacije.
Specijalizacija i uza specijalizacija oblik su organiziranog stjecanja teorijskog i prakticnog
struénog znanja prema propisanom planu i programu Pravilnika o specijalistitkom
usavrSavanju zdravstvenih djelatnika.
Broj izvrsitelja radnog mjesta - specijalizant pojedine specijalizacije - utvrduje se godis$njim
Planom specijalizacija i uzih specijalizacija koje donosi Ministarstvo zdravstva za pojedinu
ustanovu na prijedlog bolnice temeljem odluka Struénog i Upravnog vijeca.
Broj izvréitelja radnog mjesta - pripravnik - utvrduje se sukladno pozitivnim propisima te
planovima i potrebama bolnice temeljem odluke Upravnog vijeca.

Clanak 12.
Temeljem posebnih odluka nadleznih tijela u obavljanju eksplantacijskog i transplantacijskog
programa, nacionalnih preventivnih programa i drugo za pojedina radna mjesta mogu biti
utvrdeni dodatni poslovi u smislu imenovanja za koordinatore pojedinih programa unutar
bolnice pri €¢emu ¢e se sporazumom izmedu radnika i poslodavca utvrditi prava i obveze.

Clanak 13.
Na ovaj se Pravilnik od dana njegova donosenja neposredno i direktno na odgovarajuci
nacin primjenjuju zakonski i podzakonski akti iz djelatnosti zdravstva i drugih odgovarajucih
djelatnosti kao i Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama sa svim izmjenama i dopunama.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploéi Bolnice
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi dosadasnji Pravilnici o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Opcée bolnice Zadar sa svim svojim izmjenama i
dopunama.

Clanak 15.
U periodu od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika do dana 30.rujna 2018. godine Bolnica
¢e radnicima ponuditi nove ugovore o radu ili aneks ugovora o radu u skladu s odredbama
ovog Pravilnika te izdati novo rjeSenje o placi sukladno sklopljenom ugovoru o radu odnosno
aneksu ugovora o radu samo ukoliko je u odnosu na pojedinog radnika zbog odredaba ovog
Pravilnika doSlo do promjene. ;

Ovaj se Pravilnik primjenjuje od dana 01.listopada 2018. godine.
Broj: 02-5992/18

U Zadru, 26.lipnja 2018.
dnik Upravnog vijeca

n ékrgatié, dr. med.
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Potvrduje se je Pravilnik objavlien na oglasnoj plo¢i Opce bolnice Zadar dana
Fg-U‘F~QU?§ *__te je stupio na snagu dana 2;4\-']0‘43 20 ..




