
OPCA BOLNICA ZADAR
BoZe PeiiiCa 5, 23000 Zadar, HR

Tel: +385 23 505 500:
Fax: +385 23 312 724

Web : www. bol n ic a-z ad ar. h r
E-m ai I : rav n ate lj@bol nica-zad ar. h r

Ured ravnatelja

Ur.broj. 02-70231 18-21 18
Zadar, 17.O8.2O18.

Na temelju dlanka 9. Pravilnika o mjerilimazaprijem specijalizanata (NN 83/15) a povodom raspisanog

natjedaja koji je objavljen u Narodnim novinama 20. srpnja 2018. ravnatelj Opde bolnice Zadar leljko iulina
,dr.med. dana lT.kolovoza 201 8. donosi

ODLUKU
o izboru specijalizanta

1. Juraj-Ban Jovid, dr.med. iz Rijeke izabran je za specijalizaciju iz Kliniike farmakologije.

2. Imenovani ie zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

3. Po pravomo6nosti ove Odluke imenovanog 6e pozvati Odsjek za kadrovske poslove radi zasnivanja

radnog odnosa i sklapanja Ugovora o radu.

4. Nakon obavljenog izbora, svaki pristupnik moZe dobiti na uvid svoju bodovnu listu, kao i bodovnu

listu svakog pristupnika za specijalistidko usavr5avanje navedeno u todki I. ove odluke, ukoliko je bilo
drugih pristupnika.

5. Lista rezultata svih pristupnika sa istaknutim bodovima privitak je ove Odluke idini njen sastavni dio.

6. Ova Odluka 6e se javno objaviti na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Op6e bolnice Zadar dana2l.
kolovoza 2018. godine.

Uputa o pravnom lijeku

Temeljem dlanka 9. stavka 3. Pravilnika o mjerilimazaprijem specijalizanata (NN 83/15) protiv ove Odluke

nezadovoljni pristupnik moZe podnijeti prigovor Upravnom vije6u Opie bolnice Zadar u roku od 8 dana od

objave odluke na oglasnoj plodi, odnosno na mreZnoj stranici zdravstvene ustanove.

dr.med.

Odluka se dostavlja:

1. Svim pristupnicima

2. Oglasna ploda i mreina stranica bolnice

3. SluZbi za interene bolesti
4. Odjelu opiih, pravnih i kadrovskih poslova
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